STATUT
Swidnicki Klub Pitki Recznej ,,SWIDNICA"

Rozdziat 1
Nazwa, siedziba, teren dziatania i charakter prawny

81

Stowarzyszenie kultury fizycznej nosi nazwe Swidnicki Klub Pitki Recznej ,, SWIDNICA"
i jest dalej zwane Stowarzyszeniem.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar wojewddztwa dolnoslgskiego, a siedzibg

witadz miasto Swidnica.
§3

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustaw: o kulturze fizycznej, Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu i posiada osobowos$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie nie moze prowadzié dziatalnosci gospodarczej, za wyjatkiem dziatalnosci
gospodarczej w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych.

3. Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego.
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1. Godtem Stowarzyszenia jest wzor zgodny z zatgcznikiem nr 1.

2. Barwami Stowarzyszenia sg kolory: biaty, zielony i czerwony.

3. Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i znakéw organizacyjnych z zgodnie z chwatg
Walnego Zebrania Cztonkdw.

Rozdziat 2
Cele i srodki dziatania

§5

Celem Stowarzyszenia jest propagowanie i rozwéj kultury fizycznej na rzecz cztonkéw
stowarzyszenia jak rowniez wsrod ogdétu spotecznosci: dzieci, mtodziezy i dorostych na
obszarze dziatania Stowarzyszenia. Dziatalno$é okreslona w zdaniu poprzednim jak
rowniez w § 3 ust. 2 oraz § 6 jest wytgczng dziatalnoscig Stowarzyszenia.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele, o ktéorych mowa w § 5, w szczegdlnosci przez:
1) propagowanie dziatalnosci sportowej w swoim srodowisku,
2) organizowanie i prowadzenie systemu wspdtzawodnictwa sportowego dla mtodziezy,
3) popularyzowanie kultury zdrowotnej i fizycznej,
4) popularyzowanie higienicznego trybu zycia,
5) reprezentowanie w terenowych organach administracji samorzagdowej spraw
zwigzanych
z rozwojem kultury fizycznej wsrdd mtodziezy i dorostych,
6) stwarzanie utalentowanej sportowo mtodziezy mozliwosci osiggniecia mistrzostwa



sportowego,

7) organizowanie imprez i zawoddw sportowych o zasiegu przekraczajacym obszar
swojego dziatania,

8) dziatanie na rzecz rozwijania urzadzen i obiektéw sportowych,

9) wspdtdziatanie w dziedzinie kultury zdrowotne;j i fizycznej z innymi stowarzyszeniami
i organizacjami.

10) organizowanie szkolen sportowych w postaci treningéw, obozéw, kurséw i innych zaje¢,

11) zapewnienie warunkéw do uprawiania sportu i kultury fizycznej w postaci utrzymania
obiektéw sportowych, zapewnienia kadry trenersko - instruktorskiej, zapewnienia
urzgdzen sportowych i sprzetu, materiatéw szkoleniowych itp.

12) prowadzenie dziatalnosci miedzynarodowej, w tym dziatalnosci na rzecz integracji
europejskiej,

13) inicjowanie i realizowanie programoéw profilaktycznych, antyalkoholowych
i przeciwdziafajgcych uzaleznieniu,

14) dziata na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia,

15) upowszechnianie idei wolontariatu oraz organizowanie wolontariuszy do realizacji celéw
statutowych,

16) podejmowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej, w tym takze poprzez prowadzanie
dziatalnosci charytatywnej i opiekunczej,

17) upowszechnianie zasady wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
prowadzenie dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji,

18) przyczynianie sie do budowania spoteczenstwa obywatelskiego,

19) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowos$ciowymi i wyznaniowymi,

20) upowszechnianie i umacnianie w spoteczeristwie przywigzania do wartosci: wolnosci,
prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci, rGwnouprawnienia, tolerancji
i przyjazni,

21) organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu
zamieszkania.

§6

Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegdblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towardw lub ustug od podmiotdow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§7
1.Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na :
1) honorowych
2) zwyczajnych,
3) wspierajgcych.
§8

Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia sg osoby, ktérym Walne Zebranie Cztonkdw nadato
ten tytut, za duze zastugi na rzecz Stowarzyszenia lub propagowania kultury fizyczne;.

§9
Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktore ztozg pisemng deklaracje, zaptacg wpisowe i zostang przyjeci przez
Zarzad.

§10
Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby prawne i osoby fizyczne uznajace, popierajace
i wspomagajace finansowo realizacje celdw i zadan okreslonych statutem.

§11
Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnego zgtoszenia.
§12
1.Cztonkowie zwyczajni i honorowi majg prawo do:
1) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdw, z gtosem stanowigcym oraz czynnym
i biernym prawem wyborczym,
2) zgtaszania postulatéw i wnioskdw wobec wtadz stowarzyszenia,
3) uzyskiwania od wtadz i organdéw stowarzyszenia informacji o dziatalnosci
i zamierzeniach stowarzyszenia,
4) otrzymywania od wtadz stowarzyszenia pomocy i poparcia w zakresie swej
statutowej dziatalnosci,
5) uczestniczenia w imprezach sportowych organizowanych przez stowarzyszenie.

§13

Cztonkowie wspierajgcy majg prawa przystugujgce cztonkom zwyczajnym z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

8§14

Do obowigzkdw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:
1) aktywne uczestniczenie w realizacji celow statutowych,
2) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
3) uczestniczenie w realizacji zadan programowych stowarzyszenia,
4) optacanie sktadki cztonkowskiej zgodnie z uchwatami Zarzadu.
5) ochrona wtasnosci stowarzyszenia jako wspdlnego dobra wszystkich jego cztonkdw,
6) propagowanie wychowania fizycznego i sportu oraz pozyskiwanie nowych cztonkéw
i zawodnikow.



8§15

1 .Cztonkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) Smierci

2) rezygnacji zgtoszonej na piSmie do Zarzadu stowarzyszenia,

3) wykluczenia na podstawie prawomocnej uchwaty Zarzagdu stowarzyszenia
w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Statutu,

4) rozwigzania sie stowarzyszenia.

5) nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesiecy

6) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub osobowosci prawne;.

Rozdziat 4
Wtadze stowarzyszenia

§ 16
1. Wiadzami stowarzyszenia s3a:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz trwa 4 lata.
3. Cztonkowie wtadz petnig swoje funkcje spotecznie, z wyjatkiem zatrudnionych przez nich
pracownikow.
4. Jezeli inne przepisy nie stanowig inaczej uchwaty wszystkich wtadz zapadajg zwykta
wiekszoscig gtoséw, przy czym dla ich waznosci wymagana jest obecnosé co najmniej
potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

Walne Zebranie Cztonkéw
§17

Najwyzszg wtadzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkédw zwotywane przez Zarzad
stowarzyszenia.

§18

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest co cztery lata przez Zarzad
stowarzyszenia.

3. Termin Zebrania, miejsce i porzadek obrad powinien by¢ podany do wiadomosci
cztonkom nie pdzniej niz 14 dni przed datg Zebrania.

§19

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw zwotywane jest na skutek :

1) uchwaty poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkdw,

2) uchwaty Zarzadu stowarzyszenia lub wniosku Komisji Rewizyjnej

3) wniosku uchwalonego przez co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych .
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia
w terminie do 3 miesiecy od daty uchwaty, lub wniosku oraz obraduje nad sprawami dla
ktérych zostato zwotane.



§20

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat z gtosem stanowigcym cztonkowie honorowi i
Zwyczajni.

§21

W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:
1) cztonkowie wspierajacy,
2) osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia.

§22

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

3) udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) uchwalanie zmian w statucie stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu stowarzyszenia i o przeznaczeniu jego majatku,

7) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez cztonkdw, Zarzad i Komisje
Rewizyjna.

8) nadawanie godnosci tytutu honorowego cztonka stowarzyszenia.

§23

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci:
w pierwszym terminie - co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania,
w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe uprawnionych.

Zarzad Stowarzyszenia

§24
Wtadzg stowarzyszenia miedzy Zebraniami jest Zarzad stowarzyszenia.

§ 25
Zarzad stowarzyszenia sktada sie z od 3 do 5 cztonkdéw wybieranych w gtosowaniu
jawnym lub tajnym wedtug zasad ustalonych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§26

I. Do kompetencji Zarzadu stowarzyszenia nalezy:

1) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz i wystepowanie w jego imieniu,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

3) kierowanie dziatalnoscig stowarzyszenia we wspoétdziataniu z cztonkami
Zwyczajnymi;

4) uchwalanie i realizowanie budzetu stowarzyszenia

5) uchwalanie regulaminu Zarzadu, regulaminu nagrdd i wyrdznien, oraz regulaminu
dyscyplinarnego stowarzyszenia,



6) powotywanie komisji dyscyplinarnej stowarzyszenia,

7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

8) powotywanie komisji, zespotéw statych lub okresowych oraz uchwalanie
regulamindw ich dziatalnosci,

9) sktadanie Komisji Rewizyjnej wyjasnien z realizacji wnioskéw i zalecen
pokontrolnych.

§27

1. Zarzad odbywa posiedzenia w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

2. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmnie;j
potowy jej Cztonkéw. W przypadku réwnosci gtosow rozstrzyga gtos Prezesa,
a w razie jego nieobecnosci Wiceprezesa, ktéry przewodniczy danemu posiedzeniu
Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§28

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw do kontroli dziatalnosci

stowarzyszenia.
§29

1. Komisja Rewizyjna sktada sie 3 cztonkdéw, w tym przewodniczgcego, zastepcy
przewodniczgcego oraz cztonka, wybieranych w gtosowaniu jawnym lub tajnym
w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.
2. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek ma prawo brac
udziat w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
* nie mogg by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawaé w podlegtosci stuzbowej,
zwigzku matzenskim lub we wspdlnym pozyciu z cztonkami zarzadu,
* nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
* mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok

poprzedni.
§30

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

1) kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci statutowej Zarzgdu
stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci fmansowo-gospodarczej
oraz formuftowanie wnioskéw i zalecer pokontrolnych,

2) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

3) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium zarzgdowi,

4) zadanie od Zarzadu lub Prezydium wyjasnien w sprawie realizacji wnioskéw i zalecen
pokontrolnych.

2. Szczegdtowy tryb postepowania komisji okresla regulamin uchwalony przez Komisje

Rewizyjna.



Kooptacja wtadz
§31

1. W przypadku ustgpienia cztonkéw wtadz mogg one zastosowaé prawo kooptacji czyli
wyboru uzupetniajgcego w ramach kadencji organu.

2. Liczba cztonkéw wtadz pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlnej
liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

Rozdziat 5
Nagrody i wyrdznienia

§32
1.Cztonkom stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie zadan i obowigzkow, aktywnosé na
polu krzewienia kultury fizycznej i zdrowotnej oraz osiggniecia sportowe

i wychowawcze przyznawane sg nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwaty ustne lub pisemne,

2) nagrody,

3) dyplomy i odznaki honorowe.

§33
Warunki przyznawania nagréd i wyrdznien, o ktérych mowa w § 31 okresla
kazdorazowo uchwatg Zarzad lub Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdziat 6
Postepowanie dyscyplinarne

§34
1. W stosunku do cztonkéw zwyczajnych za naruszenie postanowien statutu lub uchwat
wiadz stowarzyszenia mogg by¢ stosowane kary.
2. Organem dyscyplinarnym stowarzyszenia | instancji jest Komisja Dyscyplinarna,
a organem odwotawczym - Zarzad stowarzyszenia.
3. Rodzaje kar oraz tryb postepowania dyscyplinarnego okresla Regulamin
Dyscyplinarny stowarzyszenia uchwalony przez Zarzad.

Rozdziat 7
Majatek i fundusze

§35

1. Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
2. Na fundusze stowarzyszenia sktadajg sie:

1) dotacje,

2) wptywy z rocznych sktadek cztonkowskich ustalanych przez Zarzad,

3) darowizny,

4) inne wptywy z dziatalnosci statutowej stowarzyszenia.

5) ruchomosci i sprzet.



§36
Dla waznosci o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdw majgtkowych stowarzyszenia
wymagane jest zgodne wspodtdziatanie dwdch cztonkédw Zarzadu w tym Prezesa lub
Wiceprezesa oraz upowaznionego przez Zarzad cztonka Zarzadu.

§37
Do aktu zbycia lub obcigzenia majgtku nieruchomego wymagana jest uchwata Zarzadu
stowarzyszenia.

Rozdziat 8
Zmiana statutu i rozwigzanie sie stowarzyszenia

§ 38
Zmiana statutu moze nastgpi¢ na mocy uchwaty, przyjetej kwalifikowang wiekszoscig 2/3
gtoséw Walnego Zebrania Cztonkéw w pierwszym terminie przy obecnosci, co najmniej
potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania; w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe
uprawnionych.

§39

1. Rozwigzanie stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty przyjetej kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gtoséw Walnego Zebrania Cztonkdw przy obecnosci, co najmniej
potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie przy obecnosci,
co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania; w drugim terminie — bez
wzgledu na liczbe uprawnionych.

2. Uchwata powinna okreslaé tryb likwidacji stowarzyszenia oraz przeznaczenie jego
majatku.

Swidnica, 06.04.2013 .






